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	ПӘННІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ ПРЕЗЕНТАЦИЯСЫ
 

	Пәннің мақсаты

	Оқытудан күтілетін нәтижелер (ОН)*


	ОН қол жеткізу индикаторлары (ЖИ)


	 Доктаранттарға психология отандық және әлемдік психология ғылымдарының қазіргі жағдайы мен даму  өзгерістерін меңгеру.   Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму курсы бойынша әлемдік және отандық психологиядағы теориялар мен эмпирикалық зерттеулерді талдау, бағыттар және идеяларымен  доктаранттарды таныстыру.  

  Тұлғаның өсуі психологиясы бүгінгі таңда жаңашыл  теориялары пәні ретінде зерттеу 
 -  доктаранттарда психологияның ғылыми аппаратының әдіснамалық, тарихи негіздерін талдау қабілеттілігін  дамыту.

	ОН 1: «Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму»
пәні мен ерекшеліктерін  түсіну және талдау.


	ЖИ1.1. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық  дамудың  негізінде  іс-әрекетте туындайтын психологиялық заңдылықтар мен феномендерді түсіну
ЖИ  1.2. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық дамуды  анықтай отырып,  ғылыми психологиялық көзқарастар мен сондай-ақ аңыздар мен діндерде психика  өзгерістерін талқылау;


	
	ОН 2: Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму ерекшеліктерін түсіну кәсіби іс-әрекеттің тиімділігін арттыруға қажетті психологиялық ғылым мен практиканың негіздері арқылы қазіргі ғылыми  көзқарастарды меңгерту;
	ЖИ 2.1. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму ерекшеліктерін психологиялық көзқарас бойынша өмірлік және  өзгерістегі жағдаяттарды сыни талдау, даму мүмкіндіктерін зерттеу.


	
	1. 
	ЖИ 2.2. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму барысында  тұлға және  оның іс-әрекетінің нәтижесі мен  мінез-құлқы арасындағы өзара байланысты талдау және даму бағыттарын көрсету.

	
	
	ЖИ 2.3. Психология ғылымын  меңгеру арқылы тұлғалық өсу және психологиядағы өзгерістерді  іс-әрекет пен жеке өмірде сәтті коммуникативті стратегияны жүзеге асыруға бағыттау.


	
	ОН3. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму ерекшеліктерін түсіну арқылы өзгелер туралы психологиялық ақпаратты біріктіру және негiзделген пікірлерді тұжырымдау;
	ЖИ 3.1. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму ерекшеліктерін негізінде тиімді шешім қабылдау үшін психологиялық білімдерді қолданады

	
	
	ЖИ 3.2  Қазіргі  психологиядағы өзгерістердің дамуына экперименттік     зерттеулерді   негiзделген пікірлерді тұжырымдайды


	
	ОН 4.  Қазіргі психологиядағы тұлға мәселелерінің ерекшеліктеріне жеке көзқарасты қалыптастыру. Психологиялық практикада әр түрлі теорияларды қолдану логикасын (қисынын) түсіну.  Тұлға теорияларының әр түрлі бағыттары туралы білімдерін жүйелендіру және диагностика жүргізу;  психика жағдаяттардағы мәселелерді дағдыны дамыту;
	ЖИ 4.1. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму ерекшеліктерін негізінде тиімді шешім қабылдау үшін психологиялық білімдерді  қолданады

	
	
	ЖИ 4.2. Қазіргі тұлғалық өсу және психологиядағы өзгерістер тарихымен толық танысады.

	
	ОН 5. Доктарантардың тұлғалық өсудің  әр түрлі бағыттары туралы білімдерін жүйелендіру. Тұлғаның әр түрлі тұжырымдамаларындағы теориялық әдіснамалық бағыттарының даму логикасын (қисынын) ұғу. негізін түсіну арқылы өзгелер туралы психологиялық ақпаратты біріктіру және негiзделген пікірлерді тұжырымдау;
	ЖИ 5.1. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму психологиялық көзқарас бойынша өмірлік және кәсіби жағдаяттарды сыни талдау,

	
	
	ЖИ 5.2. Тұлғаның даму жағдайында  психологиядағы өзгерістердің әлеуметтік  және  психологиялық   жағынан талдау жасау;

	Пререквизиттер
	“Тұлға  психология” (бакалвриат курсы).   “Саяси психология”, “Әлеуметтік  психология”,  “Әлеуметтану”.

	Постреквизиттер
	Практикалық әлеуметтік психология», « Жасерекшелік психологиясы», «Адам факторы», «Даму психологиясы», «Отбасы психологиясы».
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	 ДӨЖ
 
	 ДӨЖ  1.  Э. Берн трансактілік анализ-индивидуалды жоба: конспектілеу және авторлык талдау жасау.

 ДӨЖ  2 . «Өзгеретін дүниедегі өзгеретін тұлға» Н. В. Гришинаның «Психология личности. Пребывание в изменении» кітабы бойынша   мәселесін психологиялық тұрғыдан талдау.

ДӨЖ  3.     Эстер Дерби «Өзгерістерді басқару психологиясы (жеті негізгі ереже)»  кітабын  тәжірбиеде қолданудың маңыздылығын теориялық ашу.
ДӨЖ 4 Александр Григорьевич Асмоловтың «Тұлға психологиясы. Адам дамуын мәдени-тарихи түсіну» еңбегін  талдап,  қолданбалы зерттеулер жүргізіңіз.

ДӨЖ 5.  Пихологиядағы өзгерістерге Еуропа мен АҚШ-тың психологиялық мектептерiнiң    даму тарихының әсері (ғылыми жоба).ДӨЖ 6.   Прочаска Дж.«Позитивті өзгерістер психологиясы» талдау және  ғылыми-зерттеу бағдарламасын құру.

	 


ЖИЫНТЫҚ БАҒАЛАУ РУБРИКАТОРЫ
ОҚУ НӘТИЖЕЛЕРІН БАҒАЛАУ КРИТЕРИЙЛЕРІ
 
Әрбір жоспарланған жиынтық бағалау (ДӨЖ)үшін оқытушының қалауы бойынша ресімделеді 

   
 Тапсырма атауы  (100% Аралық бақылаудан% баллдар мөлшері, оқу курсының мазмұнын іске асыру күнтізбесінен (кестесінен)көшіру, оқыту және білім беру әдістері)
 
	Критерийі   
	«Өте жақсы»   
% макс. салмағы 
	«Жақсы»   
% макс. салмағы 
	«Қанағаттанарлық»  
% макс. салмағы 
	«Қанағаттанарлықсыз»  
% макс. салмағы 

	   
	   
	   
	   
	   


   
   
Дайынүлгі 1(Пример 1).«Менің кәсіби тарихым» жазбаша тапсырмасы(АБ100%-ның 25%)  
   
	Критерий   
	«Өте жақсы»    
20-25 % 
	«Жақсы»  
15-20%  
	«Қанағаттанарлық» 
10-15%
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-10%

	Кәсіби сәйкестілік және мұғалімнің кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын түсінуі

	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен кәсібилігі

туралы теорияларды, тұжырымдамаларды терең түсіну. Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) беріледі. 


	Кәсіби сәйкестілік жәнемұғалімнің кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын түсінуі.
Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) беріледі. 
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі туралы теориялар мен тұжырымдамаларды шектеулі түсіну. Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) беріледі. 
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі туралы теорияларды, тұжырымдамаларды үстірт түсіну/ түсінбеушілік.Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) берілмейді.   

	Кәсіби сәйкестілік жәнеҚазақстан мұғалімдерінің кәсібилігі негізгі мәселелерін ұғынуы

	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігінің негізгі ұғымдарын Қазақстан мәнмәтінімен жақсы байланыстырады. 

Аргументтерді эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен тамаша негіздеу (мысалы, сұхбат немесе статистикалық талдау негізінде).
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігінің негізгі ұғымдарын Қазақстан мәнмәтінімен байланыстырады. 

Аргументтерді эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен күшейтеді.
	Мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен шектеулі байланысы. 
Эмпирикалық зерттеулердің дәлелдерін шектеулі қолдану.
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен байланысы шамалы немесе жоқ. 
Эмпирикалық зерттеулерді аз немесе мүлдем қолданбайды.  

	Саясат ұсынысы немесе практикалық ұсынымдар / ұсыныстар 
	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін арттыру бойынша сауатты саяси және/немесе практикалық ұсынымдар мен ұсыныстар ұсынады.

	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін арттыру бойынша кейбір саяси және/немесе практикалық ұсынымдардыжәне ұсыныстарды ұсынады 


	Шектеулі саясат және практикалық ұсынымдар.Ұсынымдар маңыздылау емес, мұқият талдауға негізделмеген және таяз.
	Саясат пен практикалық ұсынымдаразнемесе мүлдем жоқ немесе.өте төмен сападағы ұсынымдар.

	Жазу,   
АРА style 
	Жазу айқындықты, нақтылықты және дұрыстығын көрсетеді. APA style-ды қатаң ұстанады.

	Жазу айқындықты, нақтылықты және дұрыстығын көрсетеді. НегізіненAPA style-ды ұстанады.
	Жазуда кейбір негізгі қателер бар және анықтықты жақсарту қажет. APA style-ды ұстануда қателіктер бар.
	Жазғаны түсініксіз, мазмұнына ілесу қиын. APA style-ды ұстануда көптеген қателіктер бар. 


   
Дайын үлгі 2(Пример 2).«Қазақстандағы мұғалім кәсібі» топтықтұсаукесері (АБ 100%-ның 30%)
   
	Критерий  
	«Өте жақсы»    
20-25 % 
	«Жақсы»  
15-20%  
	«Қанағаттанарлық» 
10-15%
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-10%

	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын түсінуі
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі туралы теорияларды, тұжырымдамаларды терең түсіну.
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын түсінуі.

	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын шектеулі түсінуі.
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен мұғалімнің кәсібилігі туралы теорияларды, тұжырымдамаларды үстірт түсіну/түсінбеушіліктің жоқтығы.

	Қазақстандағы мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен мұғалім кәсібінің негізгі мәселелері туралы хабардар болу
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен мұғалім кәсібінің негізгі ұғымдарының Қазақстан мәнмәтінімен сауатты арақатынасы. 
Аргументтерді эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен өте жақсы негіздеу (мысалы, сұхбат немесе статистикалық талдау негізінде).


	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен мұғалім кәсіби тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен байланысы бар. 
Аргументтер эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен расталады.
	Мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен шектеулі байланысы. Эмпирикалық зерттеулердің дәлелдерін шектеулі қолдану.
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен байланысы шамалы немесе жоқ. Эмпирикалық зерттеулерді аз немесе мүлдем қолданбайды.  

	Сынамалы зерттеулер 
	Тұсаукесердесынамалы зерттеу нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама) өте жақсы пайдалану.

	Тұсаукесердесынамалы зерттеу нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама) жақсы пайдалану.

	Тұсаукесердесынамалы зерттеу нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама) қанағаттанарлықтай пайдалану.

	Тұсаукесердесынамалы зерттеу нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама) нашар пайдалану.


	Саясат ұсынысы немесе практикалық ұсынымдар / ұсыныстар 
	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін арттыру бойынша сауатты саяси және/немесе практикалық ұсынымдар мен ұсыныстар ұсынады.


	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін жақсарту бойынша кейбір саяси және/немесе практикалық ұсынымдардыжәне ұсыныстарды ұсынады 


	Шектеулі саясат және практикалық ұсынымдар.Ұсынымдар маңыздылау емес, мұқият талдауға негізделмеген және таяз.
	Саясат пен практикалық ұсынымдаразнемесе мүлдем жоқ немесе.өте төмен сападағы ұсынымдар.

	Тұсаукесер,
Топтық жұмыс
	Өте жақсы, тартымды тұсаукесер, визуалды эффектілердің, слайдтардың, материалдардың тамаша сапасы, керемет топтық жұмыс.
	Жақсы тартымдылық, визуалды эффектілердің, слайдтардың немесе басқа материалдардың жақсы сапасы, командалық жұмыстың жақсы деңгейі.
	Тартымдылық деңгейінің қанағаттанарлығы, визуалды эффектілердің, слайдтардың немесе басқа материалдардың қанағаттанарлық сапасы, командалық жұмыстың қанағаттанарлық деңгейі.
	Тартымдылық деңгейінің төмендігі, визуалды эффектілердің, слайдтардың немесе басқа материалдардың төмен сапасы, командалық жұмыстың төмен деңгейі.


